
Эссе 

          Чемеровой Людмилы Владимировны,                                                

инструктора по физической культуре МБДОУ детского сада №9                    

города Новочеркасска                         

 

Вы, наверное, спросите меня почему я выбрала эту профессию - профессию 

педагога? Я отвечу не задумываясь – выбор профессии, которой я посвятила 

27 лет, определили яркие впечатления о детстве, которое прошло в детском 

саду, о воспитателях и сотрудниках детского сада. Их улыбки, 

доброжелательное отношение, совместные игры и праздники оставили свой 

след в моей душе, пробудили желание работать с детьми.  

В 1995 году окончила Ростовское-на-Дону высшее педагогическое училище 

(колледж) №1 и начинала свой профессиональный путь в должности 

«воспитатель». Девизом моей работы стал «В каждом ребенке - солнце, 

только нужно дать ему светить». Профессиональная переподготовка по 

программе «Профессиональная деятельность инструктора по физической 

культуре в ДОУ» предоставила возможность перейти на должность 

«инструктора по физической культуре». Последние 16 лет работаю 

инструктором  по физической культуре, особое внимание уделяю: 

- оздоровительным мероприятиям, использую инновационные технологии 

(фитбол-гимнастика, игровой стретчинг, детский фитнес, черлидинг, 

геокешинг, занятия  на тренажерах); 

-совместной работе с родителями воспитанников, регулярно организовываю 

спортивные праздники, досуги;  

- сетевому взаимодействию между детскими садами города, привлекая семьи 

воспитанников к участию в мероприятиях спортивной направленности.  

Принимаю активное участии в организации дополнительного образования                   

в детском саду физкультурно-спортивной, технической и художественной 

направленности. За 6 лет подготовила более 380 победителей соревнований, 

конкурсов различного уровня (национальный чемпионат по робототехнике 

FIRST LEGO League Discover,  2021г. и др.). Являюсь руководителем команды 

ЮПИД, неоднократного победителя муниципальных, зональных конкурсов.  

5 лет входила в состав региональной творческой группы (на базе ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО) по разработке методических пособий для дошкольных 

учреждений (Программно-методическое обеспечение образовательной 

области «Физическое развитие», 2017 г., 2018 г., 2021 г.). 

На протяжении 16 лет являюсь: 



- участником методических мероприятий регионального и федерального 

уровней (конкурс профессионального мастерства «Учитель года Дона»                    

2021 г., всероссийский форум «Дошкольное воспитание. Новые Ориентиры. 

Ростов-на-Дону», 2022 г., видеоконференция в рамках проекта 

«Взаимообучение городов», 2022 г.); 

- победителем ежегодных муниципальных, региональных и всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства в номинации «Лучшая 

методическая разработка» (2017-2022г.г.). 

Работая все эти годы с детьми дошкольного возраста, я ощущаю вечное 

детство и молодость, радуюсь возможности постоянно находиться в мире 

добра и любви, детского смеха и непосредственности...  

Имея за своей спиной большой опыт работы с дошкольниками, хотелось 

поделиться им с молодыми педагогами. С 2016 года являюсь наставником для 

молодых педагогов, только начинающих свой педагогический путь. Цель 

наставничества - оказание помощи молодым педагогам в повышении уровня 

профессионального мастерства и адаптации к коллективу коллег, детей, 

родителей.  

В нашем детском саду мы внедряем новый подход в разработке модели                              

и механизма наставничества. Мы отказались от парного вида закрепления 

«наставник – наставляемый». У нас каждый наставник – специалист                            

в определённом направлении, каждый наставляемый работает с разными 

наставниками. Наставник работает сразу с несколькими наставляемыми                         

и может лучше проводить сравнительный анализ эффективности работы                             

и качества знаний наставляемого. Повышается качество взаимодействия,                        

т.к. имеется возможность углубиться в подготовку по одной образовательной 

области в соответствии с ФГОС ДО. Для каждого наставляемого я подбираю 

индивидуальный подход и  девиз. Одному говорю: «Не бойся, что не знаешь 

– бойся, что не учишься», другому: «Лучше целить в совершенство                               

и промахнуться, чем целить в несовершенство и попасть». 

Вместе с молодыми коллегами мы разрабатываем: 

- совместный план работы на учебный год, опираясь на потребности каждого 

«наставляемого»; 

- конспекты занятий, праздников и различных мероприятий. 

Вместе участвуем в семинарах, деловых играх, вебинарах, организованных 

группой наставников. Организовываем взаимопосещения различных 

мероприятий, посещения занятий наставников. В конце учебного года 

подводим итоги и отражаем их в «Отчете наставника о проделанной работе                      



с молодым специалистом» и «Отчете молодого специалиста о проделанной 

работе за год». 

При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. В ходе работы                      

с молодыми педагогами я сама приобретаю новые знания, ориентир на новые 

реалии современного дошкольного образования, развиваю свои деловые 

качества, повышаю свой профессиональный уровень в процессе 

взаимообучения и девизом в работе становится «Чтобы иметь право учить 

других, надо постоянно учиться самому». Я получаю удовлетворение, когда 

вижу успехи молодых педагогов, их творческий рост в нашей работе, а если 

педагог проходит аттестацию и получает категорию, то моей радости нет 

предела! И тогда я говорю сама себе и молодым коллегам: «Хороший 

наставник тот, который заставляет вас меняться даже тогда, когда его 

самого рядом нет». 

За это время 5 воспитателей освоились в профессии и продолжают работать                  

в нашем детском саду и других детских садах страны. Педагоги 

демонстрируют свои успехи и достижения воспитанников для 

педагогического и родительского сообществ. Отмечены грамотами                                             

и благодарственными письмами Главы Администрации города 

Новочеркасска, Управления образования Администрации города 

Новочеркасска. 

Свой опыт работы размещаю на личном сайте 

http://chemerova.ucoz.com/index/o_sebe/o-5 и официальном сайт детского сада.  

Занимаюсь общественной работой - являюсь председателем первичной 

профсоюзной организации детского сада. Награждена Грамотой Президиума 

Ростовской области комитета Профсоюза работников образования и науки РФ, 

(2015г). 

Награждена: 

Грамотой Управления образования Администрации города Новочеркасска 

Приказ №151 от 12.09.2016г.; 

Грамотой Управления образования Администрации города Новочеркасска 

Приказ № 400 от 15.08.2018г.; 

Почетной грамотой Глава Администрации города Новочеркасска, 

Постановление №1573 от 01.10.2018г.; 

Благодарственным письмом Управления образования Администрации города 

Новочеркасска, Приказ №505 от 20.09.2019г.; 

Почетной грамотой Управления образования Администрации города 

Новочеркасска Приказ №1305 от 28.09.2021 г.;  

Почетной грамотой Городская Дума города Новочеркасска от 2022г. 

http://chemerova.ucoz.com/index/o_sebe/o-5


Я горжусь своими успехами и достижениями моих молодых коллег, горжусь 

профессией, которой посвятила жизнь! 

 

 


