
 

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 

              (наименование государственного, муниципального учреждения, государственного, муниципального  унитарного предприятия, 

государственной корпорации, государственной компании, хозяйственного общества, более 50% акций в уставном капитале которых находится в 

государственной или муниципальной собственности) 

 город Новочеркасск   Ростовской области  
(городской округ или муниципальный район) 

 
1. Сведения о лице, ответившем на вопросы: 

 

Фамилия, имя, отчество Чаусова Ольга Николаевна 
Должность Заведующий 
Контактный телефон 8-8635-27-87-91 
Адрес электронной почты  9-sad@list.ru 

 

2. Перечень локальных нормативных актов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных 

стандартов: 

 

2.1. Приказ № 71-ОД от  01.06.2016 «О создании рабочей группы по внедрению профстандартов» 

2.2. . Приказ № 82-ОД от  01.09.2016 «О применении профстандартов «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», «Инструктор-методист», «Бухгалтер», «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления организацией»» 

2.3. Приказ № 85-ОД от 02.09.2019 «О применении профстандарта «Бухгалтер»» 

2.4. Приказ № 105-ОД  от 28.12.2020 «О применении профстандартов «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»» 

2.5. Приказ № 108-ОД от 30.09.2022 «О применении профстандартов «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта», 

«Повар»» 

2.6. Приказ № 73-ОД от 05.06.2023 «О применении профстандартов «Педагог-дефектолог»» 

 

 

3. Информация о применении профессиональных стандартов 

 

№ Наименование 

должности по 

штатному 

расписанию1  

Наименование 

профессионального 

стандарта, соответствующего 

профессиональной 

деятельности работника,  

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции(й),  

 

уровень квалификации 

 

код и наименование 

трудовых функций 

Трудовые функции, 

выполняемые работником, 

согласно трудовому договору 

и/или должностной 

инструкции  

Требования к образованию 

и обучению сотрудника, 

опыту практической 

работы, особые условия 

допуска к работе и другие 

характеристики согласно 

требованиям 

профессионального 

стандарта 

Соответствие 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта и 

данные о внедрении 

профессионального 

стандарта (внедрён/не 

внедрён) 

Обоснование 

причины 

 
 



неприменения ПС с 

указанием 

планируемых сроков 

внедрения 

1 2 3 4 5  6 

 I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ 

1 Руководитель – 1 

чел. 

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 19 апреля 2021 № 250н 

Профессиональный стандарт 

«Руководитель 

образовательной организации 

(управление дошкольной 

образовательной 

организацией и 

общеобразовательной 

организацией)» 

А-Управление дошкольной 

образовательной 

организацией          

 

уровень квалификации – 7 

 

A/01.7-Управление 

образовательной 

деятельностью дошкольной 

образовательной 

организации, 

A/02.7-Организация 

присмотра и ухода за 

детьми, 

A/03.7-Администрирование 

деятельности дошкольной 

образовательной 

организации, 

A/04.7-Управление 

развитием дошкольной 

образовательной 

организации, 

A/05.7-Управление 

взаимодействием 

дошкольной 

образовательной 

организации с участниками 

отношений в сфере 

образования и 

социальными партнерами 

1.1. Управление 

образовательной 

деятельностью дошкольной 

образовательной организации. 

1.2. Организация присмотра и 

ухода за детьми. 

1.3. Администрирование 

деятельности дошкольной 

образовательной организации. 

1.4. Управление развитием 

дошкольной образовательной 

организации. 

1.5. Управление 

взаимодействием дошкольной 

образовательной организации 

с участниками отношений в 

сфере образования и 

социальными партнерами. 

 

Высшее образование - 

специалитет, магистратура 

в рамках укрупненной 

группы специальностей и 

направлений подготовки 

«образование и 

педагогические науки» и 

дополнительное 

профессиональное 

образование (программа 

профессиональной 

переподготовки) по 

одному из направлений: 

«экономика», 

«менеджмент», 

«управление персоналом», 

«государственное и 

муниципальное 

управление» или высшее 

образование - бакалавриат 

в рамках укрупненной 

группы специальностей и 

направлений подготовки 

«образование и 

педагогические науки» и 

высшее образование 

(магистратура) в рамках 

укрупненной группы 

специальностей и 

направлений подготовки 

«экономика и управление» 

или высшее образование - 

бакалавриат в рамках 

укрупненной группы 

специальностей и 

направлений подготовки 

«экономика и управление» 

и высшее образование 

(магистратура) в рамках 

укрупненной группы 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



специальностей и 

направлений подготовки 

«образование и 

педагогические науки» 

или высшее образование - 

специалитет, магистратура 

и дополнительное 

профессиональное 

образование (программа 

профессиональной 

переподготовки) в сфере 

образования и 

педагогических наук и 

дополнительное  

профессиональное 

образование (программа 

профессиональной 

переподготовки) по 

одному из направлений: 

«экономика», 

«менеджмент», 

«управление персоналом», 

«государственное и 

муниципальное 

управление» 

Не менее пяти лет на 

педагогических и/или 

руководящих должностях 

в дошкольных 

образовательных 

организациях или 

общеобразовательных 

организациях 

 

Отсутствие ограничений 

на занятие педагогической 

деятельностью, 

установленных 

законодательством РФ 

Отсутствие ограничений 

на занятие трудовой 

деятельностью в 

сфере образования, 

развития 

несовершеннолетних 

Прохождение 



обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

Прохождение в 

установленном 

законодательством РФ 

порядке аттестации на 

соответствие должности 

 

При проведении 

процедуры аттестации на 

соответствие должности 

могут быть учтены 

результаты независимой 

оценки квалификации 

Отдельные трудовые 

функции и трудовые 

действия данной 

обобщенной трудовой 

функции, а также их 

совокупность в части 

руководства направлением 

деятельности или 

решением 

отдельных управленческих 

задач могут выполняться 

лицами, занимающими 

должности заместителя 

руководителя в порядке 

делегирования им 

полномочий и 

распределения 

обязанностей 

2 Воспитатель – 9 

чел. 

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 18 октября 2013 №544н 

Профессиональный стандарт 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель)» 

А-Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного процесса 

в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, начального 

общего, 

основного общего, 

среднего общего 

1.1. Осуществление 

профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования 

(далее по тексту – ФГОС ДО) 

в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста. 

1.2. Взаимодействие с 

семьями воспитанников, 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и 

педагогика», либо высшее 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

Квалификация 

сотрудников (9 чел.)  

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



образования 

 

уровень квалификации – 6 

 

A/01.6-

Общепедагогическая 

функция. Обучение, 

A/02.6-Воспитательная 

деятельность, 

A/03.6-Развивающая 

деятельность. 

В- Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ, 

уровень квалификации – 5 

B/01.5-Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

дошкольного образования 

оказание консультативной и 

практической помощи в 

вопросах воспитания и 

развития детей 

 

 

 

 

 

 

направлению дошкольная 

педагогика 

 

Требования к опыту 

практической работы не 

предъявляются 

 

К педагогической 

деятельности не 

допускаются лица: 

лишенные права 

заниматься 

педагогической 

деятельностью в 

соответствии с 

вступившим в законную 

силу приговором суда; 

имеющие или имевшие 

судимость за 

преступления, состав и 

виды которых 

установлены 

законодательством  РФ; 

признанные 

недееспособными в 

установленном 

федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, 

предусмотренные 

установленным перечнем 

3 Старший 

воспитатель-1чел. 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты  

Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544н "Об 

утверждении 

профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель)" 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты  

А  Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, 

основного общего,  

среднего общего 

образования 

 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

А/01.6  Общепедагогическая 

функция. Обучение 

А/02.6  Воспитательная деятельность 

 

А/03.6 Развивающая 

деятельность 

 

 

 

 

 

В/01.5 Педагогическая 

деятельность по реализации 

программ дошкольного 

образования 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и 

педагогика», либо высшее 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению дошкольная 

педагогика 

 

Квалификация 

сотрудников (1 чел.)  

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



Российской Федерации от 

05.08.2016  № 422н "О 

внесении изменений в 

профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном 

общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, 

учитель)", 

утвержденный приказом Мин

истерства труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 18 октября 

2013 г. N 544Н". 

 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ   

Требования к опыту 

практической работы не 

предъявляются 

 

К педагогической 

деятельности не 

допускаются лица: 

лишенные права 

заниматься 

педагогической 

деятельностью в 

соответствии с 

вступившим в законную 

силу приговором суда; 

имеющие или имевшие 

судимость за 

преступления, состав и 

виды которых 

установлены 

законодательством  РФ; 

признанные 

недееспособными в 

установленном 

федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, 

предусмотренные 

установленным перечнем 

4 Педагог-психолог – 

1 чел. 

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 24 июля 2015 № 514н 

"Профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог (психолог 

в сфере образования)» 

А-Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

уровень квалификации – 7 

 

А/01.7-Психолого-

1.1.Психолого-педагогическое 

и методическое 

сопровождение реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

1.2.Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и безопасности 

образовательной среды ДОУ. 

1.3.Психологическое 

консультирование и 

просвещение субъектов 

образовательного процесса, в 

том числе, в области работы 

по поддержке лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология», 

дополнительное 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



педагогическое и 

методическое 

сопровождение реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

А/02.7- Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и 

безопасности 

образовательной среды 

образовательных 

организаций 

А/03.7- Психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного процесса  

А/04.7- Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в 

том числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации 

А/05.7- Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся 

А/06.7- Психологическое 

просвещение субъектов 

образовательного процесса 

А/07.7- 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и 

укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся в процессе 

обучения и воспитания в 

образовательных 

организациях) 

В-Оказание психолого-

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающим трудности 

в освоении основных 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации. 

1.4.Коррекционно-

развивающая работа с детьми 

и обучающимися, в том числе 

работа по восстановлению и 

реабилитации. 

1.5.Психологическая 

диагностика детей, в том 

числе, воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации. 

1.6.Психологическая 

профилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

воспитанников в процессе 

обучения и воспитания в 

ДОУ). 

1.7.Оказание психолого-

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации. 

1.8.Психологическая 

профилактика и коррекция 

нарушений поведения и 

отклонений в развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

профессиональное 

образование в области 

доврачебной помощи 



общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в 

том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, признанным 

в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены 

уголовно-процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся 

потерпевшими или 

свидетелями преступления, 

уровень квалификации – 7 

В/01.7-Психологическое 

просвещение субъектов 

образовательного процесса 

в области работы по 

поддержке лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации  

В/02.7-Психологическая 

профилактика нарушений 

поведения и отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, 

В/03.7- Психологическое 

консультирование лиц с 

ограниченными 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации. 

 



возможностями здоровья и 

обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, 

В/04.7-Психологическая 

коррекция поведения и 

развития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, а 

также обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

5 Инструктор по 

физической 

культуре – 1 чел. 

Приказ Минтруда России от 

21 апреля 2022 года N 237н 
«Об утверждении  

профессионального стандарта 

«Специалист по 

инструкторской и 

методической работе в 

области физической 

культуры и спорта» 

D- Подготовка и 

проведение мероприятий и 

занятий по физическому 

воспитанию населения 

 

уровень квалификации – 5 

 

 D/01.5- Планирование и 

реализация мероприятий по 

физическому воспитанию 

населения, 

D/02.5-Подготовка и 

выполнение с детьми и 

подростками групповых 

занятий по программам 

детского и подросткового 

фитнеса, 

D/03.5-Подготовка и 

проведение мероприятий 

по выполнению населением 

нормативов испытаний 

(тестов), 

D/04.5- Консультирование 

населения по вопросам 

занятий и физических 

нагрузок 

1.1. Планирование и 

реализация мероприятий по 

физическому воспитанию 

обучающихся, 

1.2. Подготовка и выполнение 

с детьми групповых занятий 

по программам детского 

фитнеса, 

1.3. Подготовка и проведение 

мероприятий по выполнению 

обучающимися нормативов 

испытаний (тестов), 

1.4. Консультирование 

обучающихся и (или) 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников по вопросам 

занятий и физических 

нагрузок 

Среднее 

профессиональное 

образование - программы 

подготовки специалистов 

среднего звена в области 

физической культуры и 

спорта или педагогики по 

специальности физическая 

культура или среднее 

профессиональное 

образование 

(непрофильное) - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена и дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки по 

направлению 

профессиональной 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта 

 

Не менее одного года в 

области физической 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



культуры и спорта 

 

К работе не допускаются 

лица, имеющие или 

имевшие судимость 

Прохождение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

Прохождение инструктажа 

по охране труда 

Прохождение обучения 

оказанию первой помощи 

до оказания медицинской 

помощи 

 

С целью 

профессионального роста 

рекомендуется: 

-дополнительное 

профессиональное 

образование - программам 

повышения квалификации 

один раз в три года; 

- формирование 

профессиональных 

навыков через 

наставничество; 

- стажировка; 

- использование 

современных 

дистанционных 

образовательных 

технологий (вебинаров); 

- участие в тренингах, 

мастер-классах и 

образовательных 

мероприятиях 

6 Учитель-логопед – 

2 чел. 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 13 марта 2023 года  № 

136н «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог-дефектолог» 

А- Коррекционно-

развивающее обучение и 

воспитание обучающихся с 

нарушениями речи, 

оказание психолого-

педагогической помощи и 

поддержки участникам 

1.1. Разработка, 

корректировка, реализация 

содержания адаптированных 

образовательных программ, 

программ логопедической 

помощи на разных уровнях 

образования для 

Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) по профилю 

деятельности 

или Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) в рамках 

Квалификация 

сотрудников 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 



образовательных 

отношений 

 

уровень квалификации – 6 

 

A/01.6- Организация 

специальных условий 

образовательной среды и 

деятельности обучающихся 

с нарушениями речи по 

освоению содержания 

образования на разных 

уровнях образования 

A/02.6- Педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений по вопросам 

реализации особых 

образовательных 

потребностей обучающихся 

с нарушениями речи, 

профилактики и коррекции 

нарушений развития 

A/03.6- Психолого-

педагогическая 

(логопедическая) помощь 

обучающимся с 

нарушениями речи в их 

социальной адаптации и 

реабилитации 

обучающихся с нарушениями 

речи 

1.2. Организация 

специальной образовательной 

среды для обучающихся с 

нарушениями речи с учетом 

индивидуальных особых 

образовательных 

потребностей обучающихся, 

формы реализации 

адаптированных 

образовательных программ, 

программ логопедической 

помощи, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

и электронного обучения 

1.3. Организация 

деятельности обучающихся с 

нарушениями речи по 

освоению содержания 

адаптированных 

образовательных программ, 

программ логопедической 

помощи в формах и условиях, 

отвечающих их особым 

образовательным 

потребностям, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

и электронного обучения 

1.4. Создание специальных, 

в том числе психолого-

педагогических, условий 

включения обучающихся с 

нарушениями речи в 

образовательный процесс с 

учетом их особых 

образовательных 

потребностей, особенностей 

здоровья 

1.5. Проведение 

логопедических занятий с 

обучающимися с 

нарушениями речи, 

предусмотренных 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования 

«Образование и 

педагогические науки», 

«Психологические науки» 

и дополнительное 

профессиональное 

образование - программа 

профессиональной 

переподготовки по 

направлению «Работа с 

обучающимися с 

нарушениями речи и 

коммуникации» 

 

К педагогической 

деятельности не 

допускаются лица: 

лишенные права 

заниматься 

педагогической 

деятельностью в 

соответствии с 

вступившим в законную 

силу приговором суда; 

имеющие или имевшие 

судимость за 

преступления, состав и 

виды которых 

установлены 

законодательством 

Российской Федерации; 

признанные 

недееспособными в 

установленном 

федеральным законом 

порядке; имеющие 

заболевания, 

предусмотренные 

установленным перечнем 

внедрён. 



адаптированной 

образовательной программой, 

программой логопедической 

помощи 

1.6. Отбор и использование в 

организации коррекционно-

развивающего обучения и 

воспитания обучающихся с 

нарушениями речи 

программно-методических и 

учебно-дидактических 

материалов 

1.7. Контроль и оценка 

достижений обучающихся с 

нарушениями речи с 

оформлением педагогической 

документации, отражающей 

результаты освоения 

адаптированной 

образовательной программы, 

программы логопедической 

помощи 

1.8. Сопровождение в 

образовательном процессе 

обучающихся с нарушениями 

речи, проявивших 

выдающиеся способности в 

спорте, художественном 

творчестве 

1.9. Реализация 

воспитательной 

деятельности, направленной 

на формирование социально 

значимых личностных 

качеств и приобщение 

обучающихся с нарушениями 

речи к ценностям, правилам и 

нормам поведения в обществе 

1.10. Планирование и 

проведение логопедического 

обследования обучающихся с 

нарушениями речи с учетом 

возраста, уровня речевого 

развития, индивидуальных 

психофизических 

особенностей 



1.11. Консультирование всех 

участников образовательных 

отношений по вопросам 

образования, воспитания, 

развития, социальной 

адаптации, выбора 

образовательного маршрута, 

овладения средствами 

коммуникации, метода 

альтернативной и 

дополнительной 

коммуникации, 

профессиональной 

ориентации обучающихся с 

нарушениями речи, в том 

числе консультирование 

родителей (законных 

представителей) в форме 

обучающих занятий 

II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации 

1 Бухгалтер – 1 чел. Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 21 февраля 2019 года 

№ 103н 

Профессиональный стандарт 

«Бухгалтер» 

А-Ведение бухгалтерского 

учета,  уровень 

квалификации - 5  

А/01.5-Принятие к учету 

первичных учетных 

документов о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта, 

А/02.5-Денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета и 

текущая группировка 

фактов хозяйственной 

жизни, 

А/03.5-Итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

1.1. Принятие к учету 

первичных учетных 

документов о фактах 

хозяйственной жизни 

образовательного 

учреждения, 

1.2. Осуществление 

документального оформления 

и отображение на счетах 

бухгалтерского учета 

операций, связанных с 

движением денежных средств 

и материальных ценностей, 

2.3. Итогового обобщения 

фактов хозяйственной жизни 

образовательного учреждения 

Среднее 

профессиональное 

образование - программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

или 

Среднее 

профессиональное 

образование 

(непрофильное) - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена и дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки 

 

Для должностей с 

категорией - опыт работы 

в должности с более 

низкой (предшествующей) 

категорией не менее 

одного года 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



2 Главный бухгалтер 

– 1 чел. 

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 21 февраля 2019 года 

№ 103н 

Профессиональный стандарт 

«Бухгалтер» 

В-Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта, 

уровень квалификации – 6 

В/01.6-Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

В/02.6-Внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

В/03.6-Ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое 

планирование, 

В/04.6-Проведение 

финансового анализа, 

бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

1.1. Составление 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, 

1.2. Внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

1.3. Ведение налогового учета, 

составление налоговых 

расчетов и деклараций, 

налоговое планирование, 

1.4. Проведение финансового 

анализа, бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

Высшее образование - 

бакалавриат или 

Высшее образование 

(непрофильное) - 

бакалавриат и 

дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки,  

дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

повышения квалификации 

в объеме не менее 120 

часов за три 

последовательных 

календарных года, но не 

менее 20 часов в каждый 

год 

 

Не менее пяти лет 

бухгалтерско-финансовой 

работы при наличии 

высшего образования 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 

3 Делопроизводитель 

– 1 чел.  

Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 15 июня 2020 г. № 

333н «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению управления 

организацией» 

 

В-Документационное 

обеспечение деятельности 

организации 

уровень квалификации - 5  

В/01.5-Организация работы 

с документами, 

В/02.5- Организация 

текущего хранения 

документов, 

В/03.5- Организация 

обработки дел для 

последующего хранения 

1.1.Организация работы с 

документам. 

1.2. Организация текущего 

хранения документов. 

1.3. Организация обработки 

дел для последующего 

хранения 

Среднее 

профессиональное 

образование - программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

или 

Среднее 

профессиональное 

образование 

(непрофильное) - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена и дополнительное 

профессиональное 

образование по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

профессиональной 

переподготовки по 

профилю деятельности 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 



4 Повар – 3 чел.  Приказ Министерства труда 

и социальной защиты 

РФ от 09 марта 2022г.  № 

113н 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Повар» 

В-Приготовление блюд, 

напитков и кулинарных 

изделий 

 уровень квалификации - 4  

В/01.4-. Подготовка 

инвентаря, оборудования и 

рабочего места повара к 

работе, 

В/02.4-.Приготовление, 

оформление и презентация 

блюд, напитков и 

кулинарных изделий 

1.1.Подготовка инвентаря, 

оборудования и рабочего 

места повара к работе. 

1.2. Приготовление, 

оформление и презентация 

блюд, напитков и кулинарных 

изделий  

 

Среднее 

профессиональное 

образование - программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих (служащих) 

или 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих 

 

Не менее одного года 

работы в организациях 

питания по приготовлению 

блюд, напитков и 

кулинарных изделий под 

руководством повара при 

наличии 

профессионального 

обучения 

 

Наличие медицинской 

книжки; прохождение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

Квалификация 

сотрудников (2 чел.) 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандат 

внедрён. 
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